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 هنري فایول کار میتقس یتیریاصل مد يسازادهیپ ستیل چک 

  هاتیو مسئول فیوظا نییتع .1

 سازمان یاهداف کل ییشناسا �

 هر بخش و فرد يهاتیو مسئول فیوظا فیتعر �

 طور واضح و شفافبه فیوظا يمستندساز �

 منابع صیتخص .2

 )زاتیتجه ،یمال ،یانسان يرویمنابع موجود (ن یابیارز �

 مشخص شده فیمنابع به وظا صیتخص �

 يروابط کار نییتع .۳

 ها و افرادبخش نیروابط ب فیتعر �

 هايمشخص کردن نحوه ارتباطات و همکار �

 آموزش و توسعه  .٤

 هر نقش يبرا یآموزش يازهاین ییشناسا �

 یآموزش يهادوره يو اجرا يزیربرنامه �

 و بازخورد یابیارز .5

 سنجش عملکرد يارهایمع نییتع �

 شرفتیپ یبررس يجلسات بازخورد منظم برا يبرگزار �
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 اختیار و پاسخگویی هنري فایول یتیریاصل مد يسازادهیپ ستیچک ل 

 

 اریاخت ياعطا  .1

 دارند اریبه اخت ازیکه ن ییهاحوزه ییشناسا �

 شانیهاها و تجربهبه کارکنان بر اساس مهارت اریاخت ياعطا �

 اریحدود اخت فیتعر .2

 میت ایهر فرد  اراتیمشخص کردن حدود اخت �

 اراتیمربوط به اخت يهاهیو رو هااستیس يمستندساز �

 تیحس مسئول جادای .3

 خود يهاتیمسئول رشیکارکنان به پذ قیتشو �

 در سازمان ییفرهنگ پاسخگو جادیا �

 نظارت و کنترل .4

 عملکرد يریگیپ يبرا ینظارت يهاروش نییتع �

 و مشکلات تیوضع یبررس يجلسات منظم برا يبرگزار �

 به ابتکار عمل قیتشو .5

 و ابتکارات خود را مطرح کنند هادهیکه کارکنان بتوانند ا ییفضا جادیا �

 مؤثر يهايریگمیبه ابتکار عمل و تصم یدهپاداش �

 


